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1 | PREAMBUL
AJF Sibiu are ca obiectiv promovarea fotbalului asociatie cu respectarea principiilor etice si protejarea
integritatii fenomenului fotbalistic, aceasta putdndu-se realiza doar daca institutia in sine reprezinta un model

de conduita etica si o reputatie nestirbita.

De asemenea, scopul AJF Sibiu este ca prin respectarea prevederilor acestui Cod si a procedurilor
subsecvente sa reprezinte un loc de munca (sau un loc de desfasurare a activitatii) de care toti cei implicati sa

fie mandri.

2 | VALORI CHEIE

Cele 5 valori cheie ce reprezinta pilonii acestui Cod sunt urmatoarele:
a. Fair Play;

b.  Spirit de Echipa;
c.  Diversitate si Sustenabilitate;
d.  Transparentad

e. Inovatie

3 | APLICABILITATE
Prezentul document se aplica tuturor angajatilor AJF Sibiu, voluntarilor si colaboratorilor AJF Sibiu precum
si oricaror altor persoane care actioneaza in numele AJF Sibiu indiferent de tipul raporturilor contractuale

existente intre AJF Sibiu si respectivele persoane.

4 | DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Persoanele mentionate la art. 3 de mai sus vor analiza, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu sau
obligatiilor contractuale astfel cum sunt acestea prevazute in contractele incheiate intre acestea si AJF Sibiu,
conduita pe care urmeaza sa o adopte, verificind daca aceasta respecta prevederile prezentului Cod, daca este
legala si eticd si/sau daca ar putea exista un impact mediatic cu privire la conduita respectiva care sa afecteze
negativ imaginea respectivei persoane sau a AJF Sibiu. Daca oricare dintre primele 2 conditii nu sunt

indeplinite sau daca a treia conditie este indeplinitd atunci persoana se va abtine de la conduita respectiva.

https://www.frf-ajf.ro/sibiu| 2
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| OBLIGATIA DE RAPORTARE

Orice persoand dintre cele mentionate in cuprinsul art. 3 al prezentului document are obligatia de a informa de

N

indata si iIn mod complet superiorul ierarhic, Secretarul General sau Presedintele AJF Sibiu, dupa caz, cu

privire la orice fapta susceptibila a reprezenta o abatere de la prevederile prezentului document.

3. AJF Sibiu nu tolereaza nici un fel de represalii indreptate impotriva oricaror persoane care au raportat cu

buna-credinta fapte susceptibile a fi neconforme prezentei politici.

A. FAIR PLAY

6 | RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGALE
Persoanele mentionate in cuprinsul art. 3 al prezentului Cod vor actiona intotdeauna cu respectarea tuturor

prevederilor legale si a normelor regulamentare aplicabile.

7 | POLITICA PRIVIND COMBATEREA SPALARII BANILOR
AJF Sibiu actioneaza cu respectarea tuturor prevederilor legale privind spélarea banilor. Toate persoanele care
actioneaza in numele AJF Sibiu vor desfasura activitatea doar cu parteneri respectabili, pentru actiuni in

conformitate cu legea si vor utiliza doar fonduri a céror provenienta poate fi dovedita.

8 | ZERO TOLERANTA FATA DE CORUPTIE
AJF Sibiu are o politica de zero tolerantd fata de coruptie si respecta in totalitate nu doar prevederile legale
privind infractiunile de coruptie ci impune inclusiv norme de conduita care sa minimalizeze riscurile ca orice
activitate a persoanelor fizice care actioneazad in numele AJF Sibiu sa poata fi considerata suspecta din acest

punct de vedere.

Politica AJF Sibiu anticoruptie va fi considerata parte integrantéd a prezentului Cod.
9 | POLITICA PRIVIND CADOURILE SI OSPITALITATEA

AJF Sibiu isi desfasoara activitatea cu respectarea principiilor etice.

Politica AJF Sibiu privind cadourile si ospitalitatea va fi considerata parte integrantd a prezentului Cod.
10 | CONFIDENTIALITATE

In cursul activitatii in cadrul AJF Sibiu, persoanele mentionate la art. 3 au acces la informatii confidentiale

incluzand, dar fara a ne limita la: planuri de business, strategii, termeni contractuali, sume de plata,

https://www.frf-ajf.ro/sibiu| 3
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sponsorizari, alte informatii financiare, angajati si salarii ale acestora, metode de lucru, proceduri si alte

informatii considerate confidentiale.

Persoanele care iau cunostinta de informatii confidentiale au obligatia de a nu comunica acele informatii catre
terti. In ceea ce priveste comunicarea informatiilor confidentiale catre alte persoane din cadrul celor carora au
relatii contractuale cu AJF Sibiu comunicarea acestor informatii se va efectua pe baza de doar ceea ce trebuie

comunicat in virtutea desfasurarii activitatii.

In anumite situatii poate fi necesar, ca inainte de comunicarea unor informatii confidentiale, destinatarii

acelor informatii sa semneze un acord de confidentialitate.

Obligatia de confidentialitate trebuie sa fie respectata si dupa incetarea raporturilor contractuale cu AJF Sibiu.

| PARIURILE SI MANIPULAREA REZULTATELOR JOCURILOR
Persoanele prevazute la art. 3 din prezentul Cod nu vor putea participa in mod direct sau indirect la pariuri
sportive, loterii sau orice alte jocuri de noroc daca toate cele mentionate anterior au legétura cu jocurile de

fotbal sau cu activitati conexe jocului de fotbal.

B. SPIRIT DE ECHIPA

| RELATIILE CU PARTENERII
AJF Sibiu acorda o importantd majora interactiunii cu membrii afiliati,FRF, oficiali, jucatori, antrenori,

sponsori si orice alti parteneri, cu respectarea prevederilor prezentului Cod.

| MODALITATI DE ANGAJARE TRANSPARENTE SI BAZATE PE MERITOCRATIE
AJF Sibiu trateaza orice persoana care aplica pentru o anumita pozitie in cadrul asociatiei in mod corect, egal

si nediscriminatoriu, criteriul primordial de angajare fiind competenta.

| RESPECTUL RECIPROC. NEDISCRIMINAREA. HARTUIREA
Activitatea AJF Sibiu se desfasoara pe baza de respect reciproc, angajatii,voluntarii si colaboratorii AJF Sibiu
au obligatia de a trata colegii si celelalte persoane cu care interactioneaza in activitatea curenta cu respect,
corectitudine si demnitate, fiind interzise orice forme de discriminare sau hartuire. A fi tratat cu respect,
corectitudine si demnitate reprezintd un drept fundamental al angajatilor,voluntarilor si colaboratorilor AJF

Sibiu.

https://www.frf-ajf.ro/sibiu| 4
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Orice fapte de discriminare sau hartuire la locul de munca vor fi sanctionate conform prevederilor legale si
regulamentare aplicabile, putand culmina cu desfacerea contractului de munca sau denuntarea unilaterald a

oricarui alt tip de contract Incheiat intre persoana culpabila si AJF Sibiu.

C. DIVERSITATE SI SUSTENABILITATE

| DREPTURILE OMULUI
In cursul activitatii lor, persoanele previzute la art. 3 al prezentului Cod vor efectua toate eforturile rezonabile
pentru a asigura respectarea si protejarea tuturor drepturilor omului recunoscute la nivel national si

international.

| NEUTRALITATE POLITICA
AJF Sibiu este neutra din punct de vedere politic si prin urmare este interzisa utilizarea fondurilor AJF Sibiu

pentru actiuni politice.

| SUSTENABILITATE
AJF Sibiu, in activitatea sa, va lua toate masurile posibile pentru a minimiza efectele negative si a maximiza
efectele pozitive cu privire la impactul activitatii AJF Sibiu asupra societatii, inclusiv in ceea ce priveste

mediul inconjurator.

D. TRANSPARENTA

| COMUNICARE
AIJF Sibiu va asigura transparenta 1n activitatile sale in relatiile cu partenerii si celelalte persoane juridice

implicate in activitatea fotbalistica cum ar fi FRF membrii afiliati ai AJF Sibiu etc.

| COMUNICAREA INTERNA
AJF Sibiu incurajeaza comunicarea interna intre proprii angajati,voluntari si colaboratori astfel incat toti cei

implicati sd inteleagd pe deplin scopul si obiectivele AJF Sibiu.

https://www.frf-ajf.ro/sibiu| 5
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| COMUNICAREA EXTERNA SI SOCIAL MEDIA

1.AJF Sibiu recunoaste dreptul persoanelor prevazute la art. 3 din prezentul Cod de a utiliza conturi personale
pe retele sociale drept modalitate de exprimare personald. Avand in vedere ca orice modalitate de exprimare
si orice continut publica acestia pe conturile personale se reflecta asupra imaginii AJF Sibiu, chiar si cand
sunt publicate in afara atributiilor de serviciu, orice comunicare publica efectuata pe conturile de social media
va fi efectuata in conformitate cu prevederile normelor de conduitd pe care AJF Sibiu le solicita propriilor

angajati,voluntari si colaboratori, respectiv in conformitate cu scopul si obiectivele AJF Sibiu.

| PROTECTIA DATELOR PERSONALE
AJF Sibiu isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile GDPR si asigura protectia datelor

personale in conformitate cu legislatia in vigoare.

| ANTIDOPING
AJF Sibiu 1si asuma datoria de a proteja jocul de fotbal de orice practici care contravin reglementarilor

aplicabile in prinvinta dopingului.

| CONFLICTUL DE INTERESE

situatiile care genereaza un conflict intre interesul personal si cel al AJF Sibiu.

Este interzis ca persoanele prevazute la art. 3 din prezentul cod sa utilizeze pozitia sau functia pe care o detin

pentru a obtine castiguri personale necuvenite.

avand in vedere ca uneori imaginea AJF Sibiu poate suferi la fel de mult intr-o astfel de situatie ca si in

situatia unui conflict de interese real.

| ABATERI SI SANCTIUNI
Incalcarea prevederilor prezentului Cod poate determina aplicarea sanctiunilor previzute de legislatia muncii,
alte dispozitii legale aplicabile sau sanctiuni disciplinare, putdnd culmina cu incetarea contractului individual

de munca sau a oricarui alt tip de contract existent intre AJF Sibiu si persoana respectiva.

https://www.frf-ajf.ro/sibiu| 6



JODETEAN
o Bg,
F %o,

S
C

3
3

— SIB1U

AJF

0 ECHIPA CAT D TARA

25

26

E. INOVATIA

| DEZVOLTAREA FOTBALULUI
AJF Sibiu 1si asuma rolul de a analiza si accepta ideile inovatoare ale angajatilor,voluntarilor si

colaboratorilor sai in privinta dezoltarii fotbalului.

Consultarea cu privire la dezvoltarea fotbalului cu tertii interesati reprezinta de asemenea o realitate a

activitatii zilnice a AJF Sibiu.
Obiectivul final al activitatilor mentionate in cuprinsul prezentului articol 1l reprezinta crearea unei institutii

puternice care sa guverneze, sa reglementeze si sa protejeze fotbalul.

| ADOPTARE SI INTRARE iN VIGOARE
Prezentul Cod de conduitd al AJF Sibiu a fost adoptat de Adunarea Generala al AJF Sibiu in sedinta sa din

data de 17 Februarie 2024 si va intra in vigoare la data de 19 Februarie 2024.

Prezentul Cod de conduita va fi adus la cunostinta tuturor persoanelor interesate prin publicarea pe site-ul

oficial al AJF Sibiu, www.frf-ajf.ro/sibiu].

https://www.frf-ajf.ro/sibiu| 7



